
 

 

Keszthely és Hévíz Térségi Tehetségsegítő Tanács 

 

 

Az elmult év Tanácsunk kiemelt témája az innovációs tehetségek azonosítása és 

fejlesztése volt. Számbavettük azokat a 21. századi képességeket, amelyek fejlesztése 

elengedhetetlen, ha a fiatalok sikeresek akarnak lenni leendő munkahelyükön. 

Ezek a kompetenciák már nem csak az egyén képességei, hanem mindig egy emberi 

rendszerben, kultúrában, kapcsolati mintázatban nyilvánul meg. Olyan kultúrára és 

tehetségfejlesztő környezetre, a növekedés terére van szükség, ahol a tehetségeket arra 

bátorítják, hogy kifejezzék és kibontakoztassák képességeiket az őket támogató 

emberek társaságában. 

 

Az Intraperszonális Tehetség Műhely találkozókon egy aktív szakmai teamet sikerült 

felépíteni. Kiemelten foglalkoztunk a társadalom- és gazdaságtudomány területén 

tehetséges fiatalokkal, látva a kreativitás, innováció, a kritikus gondolkodás, a 

problémamegoldás készségeinek növekvő szerepét. Hasonlóképpen nő a jelentősége, 

ezért be kell  építeni a tehetség munkába az önálló és meta-tanulási képességeket, 

életvezetési- és karrierkészségeket, jellemfejlődést,  együttműködést, csapatmunkát, a 

természeti és társadalmi környezet iránt érzett felelősséget, és a változások folyamatos 

kezdeményezését. 

 

 
 



Mentorálás programunkkal a cselekvésre elkötelezett fiatal tehetségek felfedezésére, 

segítésére törekedtünk, azáltal, hogy helyzetbe hozzuk őket a város és a térségének 

fejlesztésébe.  

 

 
 

A helyi ügyek iránt érdeklődő fiatalokból Ifjúsági Meetupokat szerveztünk az év 

folyamán három alkalommal, amelynek lényege a rövid (max. 10-15 perces) 

prezentációk megtartása volt, majd a közönség bevonása a hallottak értékelésébe és 

továbbgondolásába. A tapasztalatok szerint nagy lendületet ad a 

tehetségfejlesztésnek, ha helyi problémák megoldásába vonjuk be a fiatalokat.  

 

 

 

 


