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Az elmult év Tanacsunk kiemelt témdja az innovacids tehetségek azonositasa és
fejlesztése volt. Szambavettiik azokat a 21. szazadi képességeket, amelyek fejlesztése
elengedhetetlen, ha a fiatalok sikeresek akarnak lenni leendd munkahelyiikon.

Ezek a kompetencidk mar nem csak az egyén képességei, hanem mindig egy emberi
rendszerben, kultirdban, kapcsolati mintdzatban nyilvanul meg. Olyan kulttrara és
tehetségfejlesztd kornyezetre, a névekedés terére van sziikség, ahol a tehetségeket arra
batoritjdk, hogy kifejezzék és kibontakoztassak képességeiket az Oket tamogato
emberek tarsasagaban.

Az Intraperszonalis Tehetség Miihely talalkozokon egy aktiv szakmai teamet sikertilt
felépiteni. Kiemelten foglalkoztunk a tdrsadalom- és gazdasdgtudomany teriiletén
tehetséges fiatalokkal, latva a kreativitds, innovacid, a kritikus gondolkodas, a
problémamegoldas készségeinek novekvo szerepét. Hasonloképpen nd a jelentdsége,
ezért be kell épiteni a tehetség munkdaba az 6ndlld és meta-tanuldsi képességeket,
életvezetési- és karrierkészségeket, jellemfejléddést, egytittmikodést, csapatmunkat, a
természeti és tdrsadalmi kornyezet irant érzett felelésséget, és a valtozasok folyamatos
kezdeményezését.




Mentoralas programunkkal a cselekvésre elkotelezett fiatal tehetségek felfedezésére,
segitésére torekedtiink, azaltal, hogy helyzetbe hozzuk Oket a varos és a térségének
fejlesztésébe.
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Anima Egyesiilet

A helyi tigyek irant érdekl6dd fiatalokbol Ifjasagi Meetupokat szerveztiink az év
folyaman harom alkalommal, amelynek lényege a rovid (max. 10-15 perces)
prezentaciok megtartasa volt, majd a kzonség bevondsa a hallottak értékelésébe és
tovabbgondoldsaba. A  tapasztalatok szerint nagy lendiiletet ad a
tehetségfejlesztésnek, ha helyi problémak megoldasaba vonjuk be a fiatalokat.




